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2025 m. sausio 24 d. jsakymu Nr. T-19

LIETUVOS MOKSLU AKADEMIJOS DOVANU, GAUTU PAGAL TARPTAUTIN]
PROTOKOLA AR TRADICIJAS, TAIP PAT REPREZENTACIJAI SKIRTU DOVANU,
ADMINISTRAVIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

Lietuvos moksly akademijos dovany, gauty pagal tarptautinj protokola ar tradicijas, taip pat
reprezentacijai skirty dovany, administravimo tvarkos apraSas (toliau — ApraSas) nustato
dovany, gauty pagal tarptautinj protokola ar $alies tradicijas, kurios jprastai yra susijusios su
valstybingje tarnyboje dirbanc¢io asmens pareigomis, taip pat reprezentacijai skirty dovany su
valstybés, jstaigos ir kitokia simbolika (toliau — Dovana), kurias gali gauti deklaruojantys
asmenys, kaip jie apibrézti Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo
istatyme, dirbantys Lietuvos moksly akademijoje (toliau — darbuotojai), perdavimo Lietuvos
moksly akademijai (toliau — Akademija), vertinimo, saugojimo, naudojimo, apskaitos,
eksponavimo, priezitiros ir nuraS8ymo tvarkg. Asmeninés ir kitos dovanos, gaunamos ne pagal
Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo (toliau — VPID]) 13
straipsnio 2 dalies nuostatas, nepatenka j §i10 Apraso reguliavimo srit].

ApraSas parengtas vadovaujantis VPID], Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy turto
valdymo, naudojimo ir disponavimo juo jstatymu, kitais teisés aktais, reglamentuojanciais turto
apskaitg, nuraSyma, saugojimg, vertés nustatyma, ir Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos
Rekomendacinémis gairémis dél dovany ir paslaugy priémimo apribojimy (toliau —
Rekomendacinés gairés).

ApraSe vartojamos sagvokos suprantamos taip, kaip jos apibréZtos VPIDI.

IT SKYRIUS
DOVANU PERDAVIMAS AKADEMIJAI

Darbuotojas, gaves Dovang ir manydamas, kad jos verté gali virSyti 150 eury, nedelsdamas, bet
ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo jos gavimo dienos, elektroniniu pastu apie tai informuoja
Lietuvos moksly akademijos atsakinggjj darbuotojg ir jam perduoda S§ig Dovang. Jeigu
darbuotojas gautos Dovanos neturi galimybiy perduoti per nustatyta terming dél
komandiruotés, ligos, atostogy ar kito laikino nebuvimo darbe atvejo, jis apie gauta Dovana
informuoja atsakingaji darbuotojg ir perduoda jam Dovang per 5 darbo dienas nuo
komandiruotés, ligos, atostogy ar kito laikino nebuvimo darbe pabaigos. Neprivaloma perduoti
dovany, d¢l kuriy darbuotojui nekyla abejoniy, kad jy verté nevirSija 150 eury, nors jos ir
atitinka Apraso 8 punkto Dovanos kriterijus (pvz., rakty pakabukai, raSymo priemongs,
kalendoriai, kepuraités, marskinéliai, puodeliai, uzrasy knygutés, gairelé€s ir pan.).

Dovang gaves darbuotojas ir atsakingasis darbuotojas Dovanos perdavimo ir priémimo fakta
iformina uzpildydami Dovanos perdavimo—priémimo aktg (1 priedas).
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III SKYRIUS
DOVANU VERTINIMAS, SAUGOJIMAS, NAUDOJIMAS IR APSKAITA

Atsakingasis darbuotojas per 5 darbo dienas inicijuoja Dovanos vertinimg. Dovanos vertinimg
atlicka Lietuvos moksly akademijos prezidento jsakymu patvirtinta Dovany, gauty pagal
tarptautinj protokolg ar tradicijas, taip pat reprezentacijai skirty dovany vertinimo komisija
(toliau — Komisija).

Komisija, atsizvelgusi | visas zinomas aplinkybes, per 5 darbo dienas priima sprendimg dél
Dovanos vertinimo ir perdavimo ir jj jformina Dovanos vertinimo aktu (2 priedas). Laikas,
kuris reikalingas Apraso 9 ir 13 punktuose numatytiems veiksmams atlikti, | sprendimo dél
Dovanos vertinimo (perdavimo) priémimo terming nejskai¢iuojamas.

Dovana turi atitikti Siuos kriterijus:

8.1. gauta pagal tarptautinj protokola (pvz., atvykus uzsienio delegacijai);

8.2. gauta pagal tradicijas (pvz., institucija ar organizacija sveikina Akademijg tam tikra
proga;

8.3. skirta reprezentacijai (pvz., kalendoriai ar knygos su valstybés, istaigos ir kitokia
simbolika;

8.4. gauta pagal pareigas atstovaujant Akademijai;

Kilus gincui ar nesutarimui dél Dovanos atitikties Apraso 8 punkte keliamiems
kriterijams, Komisija gali kreiptis ] Dovanos davéja ir | darbuotoja, gavusj dovang. NeiSsprendus
ginco ar nesutarimo, Komisija raStu gali inicijuoti kreipimasi | Vyriausiagja tarnybinés etikos
komisijg d¢l jos rekomendacijos ar nuomones.

Pagal §; Apra$a tai, kas perduodama darbuotojui, kai tai susij¢ su jo tarnybine padétimi ar
tarnybinémis pareigomis, bet neatitinka VPID] 13 straipsnio 2 dalies nuostaty, yra
neteisétas atlygis. Neteisétas atlygis nepriklauso $io ApraSo reguliavimo sriciai ir klausimas dél
jo sprendziamas kity teisés akty nustatyta tvarka.

Dovanos vertinamos vadovaujantis Siais teis€s aktais:

11.1. Lietuvos Respublikos turto ir verslo vertinimo pagrindy jstatymu;

11.2.  Turto ir verslo vertinimo metodika, patvirtinta Lietuvos Respublikos finansy
ministro 2012 m. balandzio 27 d. jsakymu Nr. 1K-159 , D¢l Turto ir verslo
vertinimo metodikos patvirtinimo*;

11.3. Rekomendacinémis gairémis.

Komisija Dovanos verte gali nustatyti i§ nurodytos kainos (priklijuotos etiketes, jsigijimo cekio
ir pan.), lygindama su kity tos rusies gaminiy rinkos kainomis Lietuvos Respublikoje.

Komisija Dovanos vertinimo akto pastabose pazymi, kokiu biidu buvo nustatyta verté. Kilus
gincui ar nesutarimy del Dovanos vertés, Dovanai vertinti Komisija gali kviesti atitinkamo turto
vertinimo specialistus.

Komisijai nustac¢ius Dovanos verte, verté jraSoma Dovanos vertinimo akte.

Jei Dovanos verté lygi arba mazesné nei 150 eury, ji Akademijoje ] apskaita nejtraukiama ir
grazinama jg pateikusiam darbuotojui. Darbuotojo, gavusio Dovang, pageidavimu Dovana gali
biti perduodama Akademijai naudoti ar eksponuoti ir tokiu atveju jtraukiama j apskaita.
Dovanos vertinimo akte Komisija nurodo, kad Dovana yra perduota saugoti, naudoti ar
grazinta jg pateikusiam darbuotojui.

Dovanos vertinimo aktg pasiraSo Komisija. Dovanos vertinimo akto kopija su kitais Dovanos,
jos vertinimo Saltiniy, vertinimo ir tvarkymo dokumentais saugoma DVS elektroninéje byloje
»,Dovany apskaitos dokumentai.

Dovany apskaita tvarkoma vadovaujantis Lietuvos Respublikos finansy ministro patvirtintais
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vieSojo sektoriaus apskaitos ir finansinés atskaitomybés standartais, Dovanos naudojamos,
valdomos ir jomis disponuojama vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy
turto valdymo, naudojimo ir disponavimo juo jstatymu. Dovany apskaitos ir saugojimo
klausimai sprendziami teisés akty nustatyta tvarka.

IV SKYRIUS
DOVANU EKSPONAVIMAS, PRIEZIURA IR NURASYMAS

Visos Dovanos, kuriy verté virSija 150 eury, yra valstybés nuosavybé ir, esant galimybei,
laikomos visiems Akademijos darbuotojams prieinamoje ar matomoje vietoje
(eksponuojamos), perduodamos saugoti LMA Inzinerinés ir itkio tarnybos darbuotojui,
atsakingam uz Akademijos ilgalaikj ir trumpalaikj materialyjj turtag, arba naudojamos darbo
reikméms. Eksponuojamos Dovanos saugomos Akademijos naudojamose patalpose. Dovany
ekspozicijg prizitri ir tvarko Inzinerinés ir tikio tarnybos darbuotojas.
Jei inventorizuojant ar kitaip tikrinant turta nustatomas Dovanos nepataisomo sugedimo,
nereikalingumo, netinkamumo faktas, ji gali biiti nuraSoma vadovaujantis Pripazinto
nereikalingu arba netinkamu (negalimu) naudoti valstybés ir savivaldybiy turto nuras§ymo,
iSardymo ir likvidavimo tvarkos apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2001 m.
spalio 19 d. nutarimu Nr. 1250 ,Dé¢l PripaZinto nereikalingu arba netinkamu (negalimu)
naudoti valstybés ir savivaldybiy turto nuraSymo, iSardymo ir likvidavimo tvarkos apraso
patvirtinimo®, nustatyta tvarka:
20.1. nepataisomo sugadinimo ar sunaikinimo faktas nustatomas Komisijos
protokoliniu sprendimu;
20.2. vagystés ar kitokio neteiséto pasisavinimo faktas patvirtinamas remiantis
atitinkamais teis€ésaugos institucijy dokumentais.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Informacija apie darbuotojy gautas Dovanas skelbiama Akademijos interneto svetainéje.
Akademijos atsakingasis darbuotojas karta per pusmet] atnaujina nuasmenintg suvesting
informacija apie darbuotojy gautas Dovanas pagal Dovany apskaitos dokumentus.

ApraSo nuostatos taikomos tiek, kiek jos neprieStarauja VPID]. Pasikeitus Aprase nurodytiems
teisés aktams, tiesiogiai taikomos naujos teisés akty nuostatos.

Darbuotojai, pazeide Sio AprasSo reikalavimus, atsako teisés akty nustatyta tvarka.




Lietuvos moksly akademijos dovany, gauty pagal
tarptautinj protokolg ar tradicijas, taip pat
reprezentacijai skirty dovany, administravimo

tvarkos apraso

1 priedas

(Dovanos perdavimo—priémimo akto formos pavyzdys)

DOVANOS PERDAVIMO-PRIEMIMO AKTAS

20 m. d.
(data)
(miestas)
Eil. | Dovanos pavadinimas ir Dovanos jteikimo Kiekis Pastabos
Nr. apibidinimas proga, vieta, data
1 2 3 4 5
Dovang perdavé:
(pareigos) (paraSas) (vardas ir pavarde)
Dovang priéme:
(pareigos) (parasas) (vardas ir pavarde)




Lietuvos moksly akademijos dovany, gauty pagal
tarptautinj protokolg ar tradicijas, taip pat
reprezentacijai skirty dovany, administravimo

tvarkos apraSo

2 priedas

(Dovanos vertinimo akto formos pavyzdys)

DOVANOS VERTINIMO AKTAS

20 m. d.
(data)
(miestas)
Eil Dovanos Dovang Dovanos | Kiekis | Verté Darbuotojo, Pastabos
Nr. | pavadinimas ir perdavusio | jteikimo kuriam dovana
apibudinimas darbuotojol proga, perduota /
vardas, vieta, data graZzinta, vardas,
pavardé pavardé
(saugojimo ar
naudojimo vieta)
1 2 3 4 5 6 7 8
Komisijos pirmininkas
(pareigos) (paraSas) (vardas ir pavarde)
Komisijos nariai:
(pareigos) (paraSas) (vardas ir pavarde)
(pareigos) (paraSas) (vardas ir pavarde)
(pareigos) (paraSas) (vardas ir pavarde)

! Deklaruojantys asmenys, kaip jie apibrézti Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privac¢iy interesy

derinimo jstatyme, dirbantys Lietuvos moksly akademijoje




